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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I
DA SOCIEDADE E SEUS FINS, SEDE E DURAGAO

Artigo 1° - O Instituto de Protecdo e Assisténcia a Inféancia do
Rio Grande do Norte mantenedor do Hospital Infantil Varela
Santiago, fundado a 12 de outubro de 1917, nesta Cidade de Natal,

Capital do Rio Grande do Norte, é uma associacdo, de caréater -

assistencial, sem fins econfmicos, que passa a reger-se pelo
presente estatuto aprovado em Assembleia Geral.

Artigo 2° - O Instituto de Protecdo e Assisténcia a Inféncia do
Rio Grande do Norte daqui por diante denominado apenas de
Instituto, é constituido por numero ilimitado de sécios, pessoas
fisicas ou juridicas e sua duracdo serd por tempo indeterminado.

Artigo 3° - A sede do Instituto é a cidade do Natal, capital do
Estado do Rio Grande do Norte, também escolhida para foro
juridico, estendendo-se sua atuagcdo por todo o territdério do
Estado, quer diretamente, quer em colaboracdo com outras
entidades publicas e privadas.

Artigo 4° - S&do finalidades do Instituto:

N

a) Dispensar assisténcia médica e hospitalar a crianga:;

b) Colaborar com os poderes publicos, no sentido de promover de

modo eficaz, o amparo e protegdo a saltde da crianga e da
gestante, pela forma legal gque melhor convier ao Instituto;

c) Difundir o estudo da higiene, da puericultura e dos servigos
sociais; '

d) Prestar assisténcia médico—éocial gratuita & inféancia
desamparada, sem distincdo de credo politico ou religioso ou
qualquer preconceito de raga ou de cor:;

e) Praticar outras atividades compativeis com os seus objetivos,
e;

f) Prestar assisténcia educacional a crianca durante o seu
internamento para tratamento médico-hospitalar.

Paragrafo 1° - Para obtencdo das suas finalidades o Instituto
manterd os seguintes servigcos de assisténcia médico-social

gratuitos:
N
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a) Um Hospital Infantil, com fins de internamento hospitalar,
ambulatério médico-dentéario;

b) Sala de aula dentro da prépria unidade hospitalar, destinada
ao acompanhamento da crian¢a internada para tratamento de
saude.

Artigo 5° - O Instituto de Protegdo e Assisténcia & Inféncia do
Rio Grande do Norte & uma instituigdo de carater filantrépico, e
0s seus servigos assistencilais ser3o sempre prestados na forma
exigida pelas disposig¢des legais vigentes de modo a assegurar a
atividade filantrépica e a inexisténcia de fins lucrativos.

cariTULO II

DOS SOCIOS
Artigo 6° - O quadro social do Instituto compreende as seguintes
categorias de sbcios que nao responderdo nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigac¢des assumidas pelo Instituto.

a) Fundadores -~ o0s que assinaram a ata de fundacdo de 12 de
outubro de 1917;

b) Efetivos - os que forem admitidos pela Diretoria;

¢) Honoradrios - o0s gque prestarem, "pelo seu trabalho na
assisténcia hospitalar, social:. ou-no campo da medicina,
relevantes servigos ao Instituto. *

Artigo 7° - A admiss&o dos séciqs‘Efetivos se fard através de
proposta escrita do préprio candidato, a Diretoria do Instituto,
que julgard da conveniéncia ou ‘ndo de aceitar o proposto como
sbécio, podendo a critério da maioria, entregd-la a uma comissdo
de sindicdncia para emitir parecer, antes de julga-la.

Artigo 8° - Sdo direitos dos sbécios efetivos:
a) Votar e ser votado para cargos de Diretoria;
b) Tomar parte nas reunides da Diretoria;

c) Participar das Assembleias gerais, com direito a palavra e

voto;
)
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d) Aceitar e respeitar as decisdes da Diretoria;
e) Exercer os cargos para os quais forem eleitos;

f) Colaborar com a Administragdo do Instituto para melhor
desempenho de suas atribuicgdes.

Paragrafo tnico - O sécio é responsdvel por seus atos e quando
estes forem prejudiciais ao Instituto, fica sujeito as

penalidades estabelecidas pela Diretoria, de conformidade com a
gravidade da falta cometida.

CAPITULO IIIX

DA ADMINISTRACAO
Artigo 9° -~ O Instituto tem os seguintes o6rgdos de
administracgdo:
a) Diretoria
b) Conselho Fiscal
Paragrafo 1° - O0Os Diretores e membros do Conselho Fiscal
exercerdo seus cargos gratuitamente, sendo-lhes vedado receber
qualquer remuneragdo ou usufruir, direta ou indiretamente,
vantagens ou beneficios a qualquer titulo.
Paragrafo 2° - N3o poderdo integrar a Diretoria e o Conselho
Fiscal os sécios que transacionarem com o Instituto ou a ele se
vincularem no exercicio remunerado de suas atividades
profissionais.
Paragrafo 3° - O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal sera
de quatro (4) anos, com direito a reeleicdo.

SECAO I

DA DIRETORIA
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Artigo 10° - O Instituto serd administrado por um Conselho
Diretor composto dos seguintes membros:
* Presidente, vice-presidente, secretério e 02 {dois)
Tesoureiros.
Artigo 11° - Vagando-se qualquer cargo do Conselho Diretor, o

Presidente convocarid imediatamente o suplente respectivo
destinado unicamente para completar o mandato do substituido.

Artigo 12° — A Diretoria somente deliberard, presentes no minimo
a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 13° - A Diretoria reunir-se-4a, ordinariamente, de 4 em 4
anos, para eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

Artigo 14° - Compete ao presidente:

a) Representar o Instituto em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente;

b) Abrir, presidir e encerrar as sessGes da Diretoria e
Assembleias Gerais;

c) Outorgar poderes a terceiros para representarem o Instituto;

d) Supervisionar as atividades do Instituto em todos os seus
setores e servicgos;

e) Firmar convénios, acordos ou contratos com qualquer entidade
de direito publico ou privado,. visando ao cumprimento das
finalidades do Instituto;

f) Autorizar as despesas necessarias ao bom funcionamento do
Instituto e fiscalizar o seu movimento financeiro;

g) Apresentar, anualmente, o relatdrio de atividades e o balanco
financeiro do Instituto, referente ao exercicio anterior;

h) Aprovar, anualmente, o plano de atividades do Instituto
submetendo-o a aprovacdo da Diretoria por maioria absoluta
dos seus membros;

i) Transmitir ao vice-presidente 0s poderes nos seus
impedimentos por mais de 5 (cinco) dias.
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Artigo 15° - Compete ao vice-presidente:

a)

b)

Substituir o Presidente, em seus impedimentos ou faltas, e
suceder-lhe em caso de vaga;

Colaborar com o Presidente no desempenho de suas funcgodes,
quando solicitado ou previsto nas normas administrativas.

Artigo 16° - Compete ao Secretéario:

d)

Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e Assembleias
Gerais do Instituto;

Manter em dia a correspondéncia do Instituto, assim como o
servigo burocratico da Instituicéo;

Organizar o quadro social do Instituto;

Preparar o expediente a ser assinado pelo Presidente.

Artigo 17° - Compete ao 1° Tesoureiro:

c)

Ter sob a sua guarda os valores do Instituto;

Receber, depositar em estabelecimento bancario idéneo e/ou
transferir para os servigos do Instituto, doacgdes que se
destinam ao custeio de suas atividades;

Assinar, juntamente c¢om o Presidente, os cheques de
transferéncias de recursos para os servig¢os da Instituicgdo.

Artigo 18° - Compete ao 2° Tesoureiro:

a)

b)

Substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos;
Auxilid-lo no que for solicitado ou previsto nas normas
administrativas.

SECAO II

DO CONSELHO FISCAL
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Artigo 19° - O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, todos associados, eleitos pela
Assembleia Geral para mandato de 04 (quatro) anos, sendo
permitida a reeleigdo, para o periodo imediato.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ter
entre si, nem com os membros do Conselho Diretor, lacos de
parentesco até 2° grau.

Artigo 20° - O conselho Fiscal retne-se ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre gque necessario, com a
participacdo de 03 (trés) dos seus membros.

Paragrafo 1° - As reunides poderdo ser convocadas por qualquer
dos seus membros, por solicitag¢do do Conselho Diretor ou da
Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - As deliberacgdes serdo tomadas por maioria simples
de votos, proibida a representacgdo, e constardo de ata, lavrada
em livro préprio, 1lida, aprovada e assinada no final dos
trabalhos de cada reunido, pelos 03 (trés) fiscais presentes.

Artigo 21° - Ocorrendo 03 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal,
o Conselho Diretor convocarid a Assembleia Geral para o
preenchimento. ;

Artigo 22° - Compete ao Conseihq ‘Fiscal, exercer assidua

fiscalizacdo sobre as operacgdes, atividades e servicos do
Instituto. :

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO HOSPITALAR
Artigo 23° - O Presidente do Instituto designard, em comum acordo
com os demais Diretores, um Diretor Superintendente, um Diretor
Administrativo/Financeiro e um Diretor Técnico para formar a
Diretoria do Hospital Infantil Varela Santiago, os quais terdo
as suas atribuigdes especificas a seguir:

Artigo 24° - Sdo atribuic¢des do Diretor Superintendente:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as resolugdes
do Conselho Diretor;
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Convocar e presidir reunides da Diretoria do Hospital;
Decidir sobre demissdo e demais atos de manutencdo de pessoal;

Apresentar ao Conselho Diretor o plano de trabalho anual, a
proposta orgamentdria e o relatdério das atividades do
Hospital;

Submeter & apreciacdo do Conselho Diretor proposic¢des sobre
assuntos que fujam a algcada de decisdo do Diretor
Superintendente, mas que se incluam no dmbito de atuacdo do
Hospital;

Assinar em conjunto com ¢ Diretor Administrativo/Financeiro,
contratos, ajustes, cheques e outros instrumentos dos quais
resultem a realizagdo de despesas ou captacdo de receita do
Hospital;

Delegar as atribuig¢des que julgue convenientes, para maior
flexibilidade das ac¢dées do Hospital.

Artigo 25° - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

a)

c)

d)

Supervisionar, Coordenar e Orientar a Geréncia
Administrativa/Financeira, fazendo com que sejam cumpridas as
diretrizes, politicas e normas estabelecidas para o Hospital:

Prover os recursos de materiais, financeiros, tecnoldgicos e
humanos necessarios as atividades de todas as Divisdes do
Hospital;

Apoiar a Geréncia e demais Divisdes do Hospital;

Proceder o acompanhamento e anadlise das prestac¢des de contas
de todos os servigos do Hospital;

Providenciar as publicag¢des, atos e registros legais de
acordo com a legislag¢do em vigor:;

Assinar em conjunto com o Diretor Superintendente, contratos,
ajustes, cheques, e outros instrumentos dos quais resultem a
realizag¢do de despesas ou captacédo de receita do Hospital.

Artigo 26° - S&do atribuigdes do Diretor Técnico:

a)

Dirigir e coordenar todas as atividades médicas e correlatas;

N
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Auxiliar no estabelecimento de padrdes para o servico médico;

Aconselhar o Diretor Superintendente em problemas médicos e
administrativos e em gquestdes de normas e relacdes publicas;

Opinar em casos clinicos complexos ou raros e aconselhar o
corpo clinico em varios problemas;

Coordenar e dirigir reunides do corpo clinico, para discusséo
de problemas administrativos e médicos;

Assinar, na auséncia do Diretor Superintendente, ou do
Diretor Administrativo/Financeiro, contratos, ajustes,
cheques e outros instrumentos dos quais resultem a realizacdo
de despesas ou captacdo de receita do Hospital:;

Zelar pelo prestigio técnico, moral e profissional do corpo
clinico, bem como por tudo que se relaciona com a assisténcia
aos pacientes que procuram o Hospital;

Certificar-se de que os prontuarios médicos dos pacientes
estdo sendo elaborados de acordo com as normas
administrativas do Hospital;

Receber todas as solicitagdes e sugestdes dos membros do corpo
clinico; analisd-las e tomar as .eventuais providéncias
decorrentes.

CaPiTULO V'

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 27° - As Assembleias Gerais do Instituto sdo de 03 (trés)
categorias:

a)

Ordindrias - realizadas anualmente no més de janeiro de cada
ano, para aprovar o relatdédrio da Diretoria e o balanco
financeiro de exercicio anterior, bem como, para apreciar o
plano de atividades do ano que se inicia;

Extraordinadrias - as que se realizarem com uma convocagdo de
um prazo minimo de 10 (dez) dias e convocadas pela maioria
absoluta dos associados; o
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c) Eleitorais - as realizadas no Domingo que anteceder ao término
do mandato da Diretoria do Instituto, destinados a eleger os
seus novos mandatarios.

Paragrafo 1° - As decisdes das Assembleias Gerais ser&o tomadas

pela maioria absoluta dos sbécios presentes e tem carater

irrevogavel.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal serédo

eleitos por votos da Diretoria e o Conselho Fiscal serdo eleitos

por votos direto, observando o critério da maioria absoluta dos
sb6bcios presentes.

Paragrafo 3° - As eleig¢des da Diretoria e Conselho Fiscal teréo

lugar em recinto publico, no Domingo que anteceder ao término
dos respectivos mandatos.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

Artigo 28° - O Patrimdénio Social do Instituto se constitui de:
a) Doac¢bes e legados;

b) Imbéveis e bens destinados as'suas_instalagées e servicos;
c) Mobveis e utensilios; ‘

d) Contribuicgdes Sociais;

e) Subvencdes, auxilios e contribui¢des de qualquer natureza;

f) Rendas de servigos prestados ou resultantes da aplicacdo do
patrimdénio;

g) Créditos decorrentes da cessdo do direito do resgate de titulo
de capitalizacéo.

Paragrafo 1° - Todas as rendas, recursos e eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente na manutencgdo dos
objetivos institucionais, no territério nacional.
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Paragrafo 2° - Em caso de extingcdo ou dissolucdo do Instituto a
ser determinada pela Assembleia Geral Extraordindria dos Sdécios,
convocada por mais de 02 (dois) tercgos, o seu eventual patrimdnio
remanescente reverterd em beneficio de outra instituicg¢do de cunho
filantrépico, devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, que tenha as mesmas finalidades do
Instituto, e se comprometa a suprir a sua falta, ou, na auséncia,
desta, em favor de uma entidade publica, a critério da
instituicdo.

Paragrafo 3° - A Instituicdo ndo distribuira, lucros,
resultados, dividendos, bonificag¢des, participacdes ou parcela
de seu patrimdénio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo 4° - Para consecuc¢do dos objetivos relacionados no item
“g” do presente artigo, a instituicdo poderd celebrar contrato
com a sociedade de capitalizag¢do e custear a divulgacéo,
promogdo, propaganda e publicidade dos titulos de capitalizacgdo
no qual haja cessdo do direito do resgate a seu favor.

CAPITULO VII

DAS ATRIBUICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 29° - A Diretoria do Instituto deverad articular-se com as
entidades publicas e privadas; de finalidades semelhantes,
considerando, na elaboracdo dos seus planos de trabalho, o
programa governamental de protecgdo social a infédncia, determinado
pela Constituicdo wvigente.

Artigo 30° ~ O Instituto concederd o titulo de Fundador e
Presidente de Honra Perpétuo ao médico Manocel Varela Santiago
Sobrinho, como reconhecimento pela iniciativa e soma dos servicos
prestados a Instituicdo e a inféncia pobre do Rio Grande do
Norte.

Artigo 31° - Ficam transferidos ao Instituto de puericultura
Varela Santiago, com sede nesta Capital, a parte do Patrimdénio
do Instituto constituida de apdlices, e o legado deixado pelo
Dr. Tobias Monteiro.

Artigo 32° - O presente estatuto poderd ser reformado ou emendado
sempre que a maloria dos sécios julgar conveniente em Assembleia
Geral Extraordinaria, para tal fim especialmente convocada.




